外语系2021年工作计划
	类别
	工作任务
	牵头领导
	备注

	改革发展
	1.推进系改院，调整内设机构。完善教学质量、津贴分配奖励、师德师风建设等考核评价办法。完成教授委员会换届，加强教授委员会规范运行。
	李万强
	

	
	2.完成外语系“十四五”发展规划，制定分年度计划并启动实施。
	李万强
	

	学科建设
	3.做好首批翻译专业硕士入学前各项准备工作。加强MTI建设和运行，完善导师队伍、实习基地、课程体系建设，凝练特色方向。
	殷延军
	

	
	4.完成现有学术团队动态评价，对标“十四五”目标，做好学术团队建设。
	田志强
	

	
	5.完成3名师资选聘；实施《“十四五”师资队伍建设与发展规划》、《青年教师综合素养提升工作方案》。
	李万强
	

	教学科研
	6.强化过程管理和质量监控，全年教学任务落实到位，无教学事故。
	王宝平
	

	
	7.加强俄语专业建设，做好首批本科生入学各项准备工作。完成俄语专业课程质量标准制定，完善英语、汉教本科专业课程质量标准。抓好中青年教师实践锻炼。
	王宝平
	

	
	8.提升英语教育教学水平。总结、完善大学英语教学改革，加强对学生参加全国大学英语四、六级考试的指导；发挥基层教学组织作用，落实教研室集体研讨、集体备课制度。加强课程体系建设及教师培训，新开5门拓展课，培训5名雅思师资；举办系内教学比赛提升教学水平。
	王宝平
	

	
	9.加强校级一流课程建设。检查督促已批课程建设的进度和质量，力争2021年认定课程数量稳中有增。新增国家级一流本科课程1门。
	王宝平
	

	
	10.凝练教育教学成果，力争省部级及以上教学成果奖、教学改革项目、规划教材项目立项有所突破。获批教育部产学合作协同育人项目2项。
	王宝平
	

	
	11.抓好教研论坛，谋划系列学术活动，承办1次高水平学术会议。教师出国（境）3人次（参加国际会议、访学、合作科研）。
	田志强
	

	
	12.切实做好项目申报的组织工作，抓好项目培育与储备，强化第三方评价机制，在出版高水平教材、发表高水平论文、获省部级及以上成果奖方面有新的突破。到位纵向科研项目经费30万元、科技推广项目及横向项目经费10万元。
	田志强
	

	
	13.开展研究生公共外语教学改革调研，制定研究生公共外语教学改革方案并与研究生院对接后实施。
	殷延军
	

	学生工作
	14.加强学生科创项目的组织申报和项目指导，提升数量和质量。获国家级竞赛奖励项目2项，获大学生创新创业国家级项目5项。
	滕艳萍、王宝平
	

	
	15.做好国内外交流访学学生的选派和管理服务。学生出国留学人数5人次（3个月以上出国境学习、国家公派留学、国际组织实习人数）。
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	16.以网络思政为特色，提升“三全育人”能力。
	滕艳萍
	

	
	17.加强就业指导和精准服务，确保完成2021年毕业生初次和年终就业率。
	滕艳萍
	

	
	18.开展多种形式招生宣传活动，招生宣传考评结果位于全校前列
	滕艳萍
	

	其他
	19.解决外教匮乏问题。多渠道多形式邀请国外文教专家来校授课，来访外国专家5人次。
	田志强
	

	
	20.完成大学英语云桌面二期及MTI翻译教学实践平台师资培训。
	王宝平
	

	
	21.抓好实验人员的选聘补充和培训工作。
	王宝平
	

	
	22.启动外语系楼道文化墙建设，营造文化氛围。
	滕艳萍
	

	
	23.筹资社会到位资金30万元。
	滕艳萍
	各系领导配合

	
	24.零稳定安全事故。
	李万强
	



