
外语系教学质量评价指标体系
	一级指标
	二级指标
	实施细则
	备注

	教学准备（10分）
	1、教龄（2分）
	教龄在15年以上的记2分;

教龄在10-15年的记1.5分;

教龄在10年以下的记1.0分;

教龄在5年以下的记0.5分;
	从事教师岗位以来的时间。

	
	2、教案（课件）准备情况（4分）
	全年承担课程门数1门并且有完整的教案（课件）记2分;

全年承担课程门数2门并且有完整的教案（课件）记3分;

全年承担课程门数3门及以上并且有完整的教案（课件）记4分;
	

	
	3、教学日历提交情况（2分）
	每学期在规定时间内按时提交教学日历的记2分；

未按时提交或者未提交教学日历的不记分；
	

	
	4、有无调停课情况（2分）
	以所带课头为准基础分2分:

全年无调课（公差除外）记2分；

调课一次扣0.5分，以此类推。
	调课情况以教务系统导出为准，若为公差需提供相关证明。

	教学过程（10）
	1、有无教学迟到或早退现象（3分）
	全年无迟到、早退记3分；

在系开学初检查、中期检查及抽查中发现有迟到或者早退情况的每发现一次计0分；
	以所带课头统计

	
	2、课时量完成情况 (4分）
	完成所在教研室岗位聘任要求的最低工作量记1分；

超出岗位聘任最低工作量在50学时以内的记2分；

超出岗位聘任最低工作量在50-100学时以内的记3分；

超出岗位聘任最低工作量100学时以上的记4分；
	

	
	3、督导组听课 （3分）
	1、任课教师所上课程被督导组评为优秀记3分；

2、被督导组评为良好记2分；

3、被督导组评为中等记1分；
	督导组听课由系综合办公室统一安排实施。

	教学结果（60）
	1、学生评教（60分）
	以所带课头为准，根据学生评教实际成绩计算。
	

	教学档案（10）
	1、课程成绩（5分）
	以所带课头为准：

1、按照学校的要求按时提交成绩，未出现任何错误者，记5分。
2、通过教务系统修改成绩者，每修改一人次扣2分，以次类推。
	

	
	2、教学档案5分
	1、能按学校的管理文件规定评阅试卷、并按照要求归档的记5分；
2、出现命题错误（如序号错误、分值错误等等）不计分；

3、评阅试卷中出现合分错误或评阅不规范或未按要求整理试卷的等等，每错误一次扣2分，以此类推。
	以所带课头统计

	教学成果（10）
	1、教改项目(2分)
	依托课程当年获批省级及以上教改项目记2分；

获批校级教改项目记1.5分；

获批院级教改项目记1分；
	

	
	2、教材建设（2分）
	1、依托课程当年获批省级及以上教材建设项目记2分；

2、获批校级教材建设项目记1分；
	

	
	3、课程建设（2分）
	1、依托课程当年获批省级及以上课程项目的记2分；

2、获批校级课程项目记1.5分；

3、获院级课程项目记1.0分；
	包括在线课程、实验课程、课程思政、青年教师讲课比赛等等

	
	4、教学成果奖（2分）
	1、依托课程当年获批省级及以上教学成果奖记2分；

2、获批校级教学成果奖记1分；


	

	
	5、教改论文和出版教材(2分)
	发表教改论文B类2篇及以上或A类1篇及以上或出版教材1部及以上的记2分；

发表教改论文B类1篇或公开2篇及以上记1.5分；

发表教改论文公开1篇记0.5分；
	只统计第一作者


备注：按照学校文件没有参与评价的课程按C级对待。
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