外语系学生党员积分制考核实施办法

（试行）

第一条  为深入贯彻落实全面从严治党要求，加强学生党员日常教育管理，充分发挥党员先锋模范作用，结合外语系工作实际，特制定本办法。
第二条  学生党员积分制是指学生党员对履行党员义务、参加党内活动、志愿服务以及发挥榜样引领作用等情况的分值化记录制度。
第三条  学生党员积分制管理，以加强学生党员队伍建设为出发点和落脚点，切实增强广大学生党员党性意识、责任意识和纪律意识，不断提高党组织创造力、凝聚力和战斗力。 
第四条  以学生党支部为单位进行积分登记，支部组织委员负责支部党员积分登记，动态记录党员积分变化情况，以及得分项目、扣分原因等，形成党员积分档案。
第五条  本办法适用于组织关系在外语系的全体学生党员，其中包括预备党员。
第六条  积分设置（每个年度从“0”开始计分）

党员积分由基础分、加分、扣分构成（即党员积分=基础分+加分-扣分）。

（一）基础分（40分）
1.坚持正确的政治方向，拥护中国共产党领导和党的路线、方针、政策，理想信念坚定，牢固树立“四个意识”，坚定“四个自信”，坚决做到“两个维护”。（5分）
2.认真学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，带头遵守党的纪律，遵守国家的法律法规，遵守校规校纪。（5分）

3.按时参加系、支部政治理论学习、“三会一课”、组织生活会和主题党日活动（因课程冲突缺席视为参加）。（10分）

4.积极参加公益活动，在校期间没有受过任何处分，无不良行为记录。（5分）

5.学习成绩、综合测评位于班级前50%，且考核期间无挂科，之前挂科的课程补考及格。（5分）

6.通过英语专业四级考试。（5分）

7.每学期自觉向党组织汇报个人思想动态，提交思想汇报1次（思想汇报将全部推送在“西农外语”微信公众平台上，确保思想汇报的唯一性）。（5分）

（二）加分
1.支部党员自觉学习支部印发的学习资料、书籍，通过讲党课的方式宣讲与分享心得体会，每次加3分。

2.学习或参加活动后，撰写心得体会、征文、新闻稿等，录用每次加2分。

3.主动为外语系发展、学生工作献计献策经采纳加2分。

4.积极参加并完成系上安排的公益性专项工作或支部各类竞赛活动，每项2分。

5.积极参与三下乡、回访母校、西北乡村调研、田园使者、村主任助理、义务支教、红色寻访等社会实践活动，每次加1分。

6.党员线上培训取得优异成绩或线下代表外语系参与党员应知应会测试成绩70至79分加1分，80至89分加2分，90至100分加3分。

7.党员撰写政治理论学习笔记，自觉参与学习笔记评选活动,党支部年终评选优秀学习笔记，按照一等奖、二等奖、三等奖、优秀奖分别加3分、2分、1分、0.5分。

8.支部党员联系班级，指导班级建设、学风建设，自觉担任班级学风评议员，及时反馈班级学风问题，参与者加0.5分，针对学风问题提出有效建议及改进措施加1分。

9.主动参与“导航学长”活动，主动担任导航学长，帮助导航宿舍与自身宿舍解决学习、生活、心理等问题，发挥模范带头作用加2分。

10.参加学科竞赛（包含全国大学生英语竞赛、英语演讲比赛、英语阅读比赛、英语写作比赛）获奖，按照在全国学科竞赛中获得奖励者，按照一、二、三等及优秀奖的梯度分别计5、4、3、2分；在省级学科竞赛中获得奖励者，按照一、二、三等及优秀奖的梯度分别计3、2、1、0.5分；在校级学科竞赛中获得奖励者，按照一、二、三等及优秀奖的梯度分别计1、0.75、0.5、0.25分；（若赛事组奖项设置为特等奖、一等奖、二等奖、三等奖，则对应分数与上述分数中一、二、三等奖、优秀奖对应）。

11.发表学术论文、科创项目申报成功并结题、专四获得优秀、雅思6.5分及以上加3分。

12.获得各类奖学金荣誉的党员及升学与出国出境的毕业生党员，在支部、班级、年级，主动在线上或线下分享经验，每次加1分。

13.其他：各党支部党员提出应予加分的项目（报系党委统一研究后确定）。

（三）扣分

1.每学期无故缺席应当参加的各类学习、会议、活动等，每次扣1分。

2.不按时足额交纳党费的，每次扣2分。

3.不自觉佩戴党徽的，不执行党员“亮身份·践承诺·树形象”的主题实践活动要求的，每次扣2分；

4.代表外语系参与党员应知应会测试，成绩60-70分扣2分；低于60分扣3分。

5.因私拒绝系党委安排的各类活动、工作的，或在公共场合发表不当言论造成恶劣影响的，每次扣5分。

6.工作拖沓，态度消极，延误系党委交待的临时性工作任务扣5分，未完成任务扣10分。

7.受到校级通报批评扣10分，系级通报批评扣5分;群众信访或投诉较多、经查存在问题的扣3分。 

8.违反党的政治纪律、组织纪律、廉洁纪律、群众纪律、工作纪律、生活纪律；违反国家法律法规；违反国家、意识形态、学术道德、失密泄密有关规定的，实行一票否决。

第七条  学生党员积分按年度具体组织实施，采取以下步骤进行：

（一）党员申报。党员每年7月初、12月初分两次如实向党支部申报积分事项和积分。

（二）支委会审核。党支部召开支委会，根据党员积分项目及加分和扣分标准，审核每名党员的积分事项和积分。

（三）公示积分。党支部将党员积分情况进行公示，接受党员、群众监督。党员对本人积分有异议的，可向党支部反映或向上级党组织申诉，党支部或上级党组织应调查核实，核实情况及时向党员反馈，并在下一次党支部党员大会上通报。

（四）党支部支委会形成党员积分记录，报系党委备案。

第八条  党支部要采用公示、会议等方式，定期公开党员积分管理情况，接受党员查询，让党员全过程参与积分管理，清楚个人积分情况，确保积分制管理工作的公开、公平、公正。

第九条  党支部及时研究解决党员积分制管理工作中存在的问题。对好的做法和经验，及时完善并加大宣传力度，营造浓厚积极的学习氛围。

第十条  党员积分结果，将作为党员民主评议和评先评优的重要依据。对积分排名靠前的党员，将其作为评先评优的优先推荐对象；对积分排名靠后的党员，由党支部书记进行约谈，督促其限期整改提高；对根据相关规定认定为不合格党员，按照党章和其他党内有关规定，经报系党委同意后做出组织处置。

第十一条  本办法由系党委负责解释。

第十二条  本办法自2019年3月1日起执行。
