
西北农林科技大学预聘制教师

聘期考核表
	姓    名：
	刘 枫

	职工号：
	2022110079

	所在单位：
	语言文化学院

	填表日期：
	2025.7.9


西北农林科技大学人事处制

填写说明

一、要求实事求是、内容详实、文字精炼。

二、请逐项认真填写，没有的填“无”。

三、填报的各项工作业绩，应为来校后所取得的成果，且以西北农林科技大学为第一单位。

四、各种论文、成果、奖励和授权专利等，均需复印件单独装订一册作为附件材料。

	一、基本信息

	姓  名
	刘枫
	性  别
	女
	籍  贯
	河南南阳

	出生年月
	1985.12
	政治面貌
	群众
	最终学位
	硕士研究生

	毕业学校
	河南师范大学
	毕业时间
	2011.6
	研究方向
	英美语言文学

	联系电话（手机）
	18392085036

	二、 二、聘期目标任务

	聘期内岗位任务：
承担《大学英语》等课程教学任务：

开展教学与科学研究，申请主持或参与科研项目，发表较高水平研究论文；
参加校、学院及所在教研室开展的教学、科研活动及各项公益工作。
聘期内工作目标：

在聘期内，每年完成学校、学院下达的教学任务和学时：

以第一作者且西北农林科技大学为第一完成单位发表中文核心期刊或学校教育教学期刊论文1篇。


	三、个人思想品德表现

	本人热爱祖国，拥护中国共产党。全面贯彻党的教育方针，忠诚党的教育事业。积极参加学校组织的各项政治活动，并且认真执行学校的各项规章制度。同时，自觉学习马列主义、毛泽东思想、邓小平理论，“三个代表”重要思想、科学发展观及习近平新时代中国特色社会主义思想，不断提高自己的政治理论修养。

遵守《宪法》、《高等教育法》、《教师法》等国家法律法规，自觉遵守职业道德和社会公德，团结同事，积极参加学校、学院组织的各项活动，完成学院下达的各项工作任务。同时，认真对待教学和科研工作，在学术研究中恪守学术道德，自觉遵守学术规范，坚持科研诚信，无学术不端行为。

	四、研究思路、工作进展、学术贡献、创新点、科学价值或社会经济意义

	针对国际研讨会多语种环境中存在的语言障碍和困难，以植物遗传育种学科为例，讨论研讨会语境、交流方式、沟通形式方面对双语学术研讨会的实施，针对双语研讨会中会议语言使用、语言翻译技术的需求、研讨会互动形式的优化及双语研讨会开展的常见问题等，提出了相应的解决措施。

植物遗传育种属于多学科交叉的领域，需要多种理论和众多复杂的技术支撑，因而各国在此研究方面的技术和成果有极高的共享价值。国际研讨会提供了一个面对面和各路专家聚集研究的场合，各学科领域的科研工作者可以从其他学者和专家身上学习到诸多研究方法、实验结果和应用技术。

但是，多语种环境也往往会存在语言的障碍和困难，会制约研讨会的效果以及科研合作效率。
本研究通过讨论上述问题并提出相应解决方案，试图为科技研讨会组织实施提供参考，从而推动科研成果的全球交流、科研合作的更好发展。

	五、主要学术成就

	5.1主要承担或参与的科研项目

	序号
	项目名称
	项目性质

及来源
	项目经费
	到位

经费
	起止时间
	本人排序
	备注

	无
	无
	无
	无
	无
	无
	无
	无

	5.2重要教学科研获奖情况

	序号
	获奖项目名称
	奖励名称
	奖励等级
	授奖单位

及国别
	奖励

年度
	本人

排序

	无
	无
	无
	无
	无
	无
	无


	5.3代表性论文情况

	序号
	著作/论文名称
	全部作者（申请人姓名加粗，通讯作者标注*号，共同

第一作者标注#）
	出版单位/

发表刊物
	出版/发表年度
	期刊号

页码
	收录

类别
	中科院

大类

分区
	备注

	1
	双语背景下植物遗传育种技术国际研讨会的策划与实施
	刘枫
	《分子植物育种》
	2025年6月31日
	23(12):4213-4218
	中文核心
	无
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	


	5.4获得专利及其他奖励情况（请注明专利及奖励名称、获得时间、位次等）

	2023年指导学生参加全国大学生英语竞赛，并荣获C类一等奖。
2024年知道学生参加“外文奖”全国大学生英语阅读大赛，荣获非英语专业组全国三等奖。

	5.5担任学术重要职务及参加国内外学术交流情况

	

	六、为本科生、研究生讲授课程、学术报告等情况

	课程/报告

名称
	学时数
	对象（本科生、研究生）
	学生数
	授课/报告时间

	《大学英语》
	192
	本科生
	175
	2022秋

	《大学英语》
	192
	本科生
	158
	2023春

	《大学英语》
	192
	本科生
	114
	2023秋

	《大学英语》
	192
	本科生
	115
	2024春

	《大学英语》
	192
	本科生
	270
	2024秋

	《大学英语》
	192
	本科生 
	261
	2025春

	
	
	
	
	

	七、学校资助经费使用情况

	

	八、存在的主要问题及需要说明的其它情况

	存在的主要问题：

工作中创新思维不足，需进一步提升发现问题和解决问题的能力，培养创新能力。



	九、下一步工作计划

	1.进一步潜心教学，发现问题，解决问题，凝练教学成果。
2.不断提升科研能力，积极申报科研项目，发表高水平学术论文。

3.积极完成学校、学院下达的其它任务。



	十、本人承诺

	本人郑重承诺，以上所填内容真实准确。对因提供有关信息不真实所造成的后果，本人自愿承担相应责任。
申请人签字： 
                                               年   月   日                                            

	十一、所在团队意见

	请从思想政治表现、师德师风、业务水平、所取得的教学、科研成果、参加团队活动情况及发展潜力等方面对参加考核人员进行评价。



	团队意见：

□合格                □不合格
团队负责人签字：              年    月    日


	十二、学院师德师风和政治表现鉴定

	请对其聘期内思想政治表现、遵守师德师风情况、有无处分、犯罪记录及学术不端行为作出鉴定
（公章）

党委书记（签字）：                   年    月    日

	十三、学院教授委员会评估意见

	请从业务水平、所取得的教学、科研成果、本人实际贡献及发展潜力等方面对参加考核人员进行全面评估。


	评估意见及聘用建议：
□合格                     □不合格
□转为长聘                 □延迟聘期6个月
□延迟聘期12个月
□解聘
教授委员会主任签字：               年    月    日

	教授委员会成员签字：



	十四、学院综合意见

	参加考核人员的工作报告内容是否属实：□是     □否
请定性描述参加考核人员工作业绩，明确考核结果及是否同意转为固定编制长期聘用。如同意，请提出今后工作安排意见；如不同意，请提出延期或解聘意见。
学院意见：
□合格                     □不合格
□转为长聘                 □延迟聘期6个月
□延迟聘期12个月
□解聘
（公章）
院长（签字）：             年    月    日




