
西北农林科技大学预聘制教师

聘期考核表
	姓    名：
	陈哓梅

	职工号：
	2022110077

	所在单位：
	语言文化学院

	填表日期：
	2025年7月10日


西北农林科技大学人事处制

填写说明

一、要求实事求是、内容详实、文字精炼。

二、请逐项认真填写，没有的填“无”。

三、填报的各项工作业绩，应为来校后所取得的成果，且以西北农林科技大学为第一单位。

四、各种论文、成果、奖励和授权专利等，均需复印件单独装订一册作为附件材料。

	一、基本信息

	姓  名
	陈哓梅
	性  别
	女
	
	籍  贯
	甘肃武威

	出生年月
	1989年5月
	政治面貌
	群众
	
	最终学位
	博士

	毕业学校
	陕西师范大学
	毕业时间
	2021年

12月
	
	研究方向
	文字学

	联系电话（手机）
	15529019907

	二、 二、聘期目标任务

	（一）1、承担语言学类课程教学任务；2、开展教学与科学研究，申请主持省（部）级及以上级别课题，发表较高水平研究论文；3、参加校、学院及所在教研室开展的各项教学、科研活动及公益工作。

（二）聘期内，每年完成学校、学院下达的教学任务和学时；获批省部级课题1项、发表1篇CSSCI期刊论文或2篇北大核心期刊论文，且西北农林科技大学为第一完成单位、本人为论文第一作者或项目第一申报人。



	三、个人思想品德表现

	请对本人思想政治表现（政治立场、遵守国家法律法规、学校规章制度）、遵守师德师风、学术道德行为等情况作出说明。

本人思想端正、政治立场坚定，坚决拥护中国共产党的领导，深入学习贯彻习近平总书记系列重要讲话精神和治国理政新理念新思想新战略。以立德树人为中心环节，以理想信念教育为核心，以社会主义核心价值观为引领，以师德师风建设规范为准则，忠诚党的教育事业，坚持以德立身、以德立学、以德施教，潜心治学、教书育人、锐意创新，力求做到“四个统一”。

本人坚持党的教育方针，忠诚党的教育事业，热爱教学，热爱学生，积极参加学校、学院组织的各类师德师风、警示教育、理想信念、党史专题等线上、线下培训，认真学习相关课程内容，积极践行社会主义核心价值观，严格遵守国家法律和各项校纪校规，无任何违规违纪行为。

入职之后，一直秉持潜心育人的基本原则，始终爱岗敬业，不断提升个人能力，认真备课上课，积极指导学生科创、学科竞赛、毕业论文、社会实践等。聘期内担任学生的学业导师和班主任，认真履行职责，具有良好的师德师风和职业道德。在2024年度岗位考核被评为“优秀”，获评语言文化学院2024年度突出贡献奖。



	四、研究思路、工作进展、学术贡献、创新点、科学价值或社会经济意义

	（一）研究思路
本课题选取目前在国内外有影响力的上古拟音系统作为主要研究对象，主要有高本汉、董同龢、王力、李方桂、周法高、郑张尚芳、陆志韦、严学窘、陈新雄、方孝岳、余迺永、李新魁、何九盈、金理新、俞敏、张琨、梅祖麟、丁邦新、龚煌城和潘悟云等国内学者，以及雅洪托夫、蒲立本、白保罗、包拟古、斯塔罗斯金、白一平和沙加尔等国外学者。谐声字是研究上古音的重要根据，谐声系列中的被谐字和主谐字之间，其声母或韵部往往相同或相近。谐声字是本课题最主要的研究材料，对《说文解字》谐声系统的全面统计和分析是本研究的基础。本课题的研究思路大致如下：

第一，结合大徐本、小徐本《说文解字》、段玉裁《说文解字注》、朱骏声《说文通训定声》、桂馥《说文解字义证》、王筠《说文解字句读》等书对《说文解字》进行校勘，整理字形无误的谐声字，构建《说文解字》谐声数据库。谐声数据库按照字目、字根、一级声符、二级声符、三级声符、四级声符、反切（大徐）、拼音、声母、韵部、声调、《广韵》音一、音韵地位一、《广韵》音二、音韵地位二、《广韵》音三、音韵地位三、《广韵》音四、音韵地位四、其他又音、《说文》释义、段注、徐锴注、备注等24个信息段组成。依次将这些信息录入Excel表格中，利用其强大的检索、筛选、排序功能帮助实现不同的需求。

第二，基于《说文》谐声数据库，进行声符系联和穷尽式的谐声数据统计。例如，考察邪母谐声系统，主谐字总计有23个，其中声母为邪母的第一主谐字有“旬、彗、巳、囚、旋、㳄、象、吅、𥝩、夕、燅”等11个，声母为非邪母的第一主谐字有“習、寺、㶳、松、邪、還、尋、㒸、遂、敘、隨、蓆”等12个。梳理各家拟音的相同点和差异，重点在于比较各家的差异，并找出产生差异的原因，然后根据谐声统计数据，参证以汉语方言材料，考察上古音系统中的相关问题。

第三，深入挖掘方言材料。随着汉语方言调查广度和深度的不断增加，越来越多的方言语音特点被发现。方言是历史语音研究的活化石，我们可以利用现代方言材料来研究讨论汉语古音问题。例如李方桂汉语清鼻音声母的构拟，反对的学者常常用汉语方言中没有清鼻音加以批判。龙国贻2012年在调查湖南攸县大同桥镇观背村石坝组方言的时候发现了清鼻音声母ŋ̊。陈荣泽（2018）和吴艳芬、刘新中（2021）指出汉语清鼻音除龙国贻发现的湖南攸县赣语外，平南闽南话和江西赣语中也存在清鼻音。在汉语方言中发现清鼻音声母的存在，或可作为构拟上古清鼻音声母的直接证据。

工作进展

目前，《说文》谐声数据库的建设已经基本完成，并部分完成了谐声声符的系联工作和各家拟音梳理工作。在此基础上，申报并获批了省社科基金项目“《说文解字》的谐声关系与上古音研究”和教育部人文社会科学基金项目“汉语上古拟音系统比较研究”，共计2项。
学术贡献

本课题的学术贡献主要有以下三个方面：

本课题对国内外学界有重要影响力的二十几家上古拟音系统作了较为全面的梳理和系统的比较，对正确认识汉语上古音及演变、科学对待学界存疑的各类问题以及推动汉语语音史的研究有重要的理论价值。

本课题穷尽式统计了《说文解字》谐声关系，对谐声层级理论的建构有推进，对《说文》学研究的进一步发展有推动。

第三，上古拟音的研究对解释上古文献中各种语音现象和与语音相关的词汇现象、语法现象都有重要意义。研究汉语上古音还有助于进一步解释现代汉语和汉语方言中的一些现象的来龙去脉。

创新点

本课题的创新点有两个方面：

其一，注重学术史的梳理与总结。对各家观点的梳理注重学术观点继承、发展与批判。拟音的比较重在差异与区别，以及探究差异产生的原因，并在此基础上利用材料发现新的观点。

其二，深入挖掘《说文》谐声材料。谐声系列中的被谐字和主谐字之间，其声母或韵部往往相同或相近。谐声字是本课题最主要的研究材料，对《说文解字》谐声系统的全面统计和分析是本研究的基础。数据库建成后，在全面观察谐声情况的基础上主要讨论并解決上古音构拟中的相关问题。如“明母和晓母的谐声关系”“上古汉语是否存在复辅音声母”等问题。
学术价值

上古音是汉语史研究的重要组成部分，上古音的研究对理清汉语语音的发展脉络，阐释语音古今演变的规律有重要价值。上古音研究的深入会促进古文字学、训诂学和语源学等相关学科研究的发展与进步。



	五、主要学术成就

	5.1主要承担或参与的科研项目

	序号
	项目名称
	项目性质

及来源
	项目经费
	到位经费
	起止时间
	本人排序
	备注

	1
	汉语上古拟音系统比较研究（24YJC740006）
	教育部人文社会科学基金项目
	8万
	8万
	2024.9-2027.12
	主持
	省部级

	2
	《说文解字》的谐声关系与上古音研究（2023K011）
	陕西省社会科学基金项目
	2万
	2万
	2023.10-2026.10
	主持
	省部级

	3
	新文科背景下“古代汉语”课程过程性评价 体系构建及实施策略研究（SGH24Y2920）
	陕西省教育科学“十四五”规划2024年度青年课题
	自筹
	无
	2024.5-2025.12
	主持
	省部级

	4
	《说文解字》谐声系统与上古声母研究（Z1090122066）
	西北农林科技大学人文社科博士科研启动项目
	10万
	10万
	2022.10-2025.10
	主持
	校级

	5
	清代西调语言文化研究（2452025073）
	西北农林科技大学基本科研业务费人文社科项目
	3万
	1万
	2025.1-2026.12
	主持
	校级

	6
	汉国教专业“古代汉语”课程建设与实践
	语言文化学院2023年专业课程建设项目
	1万
	1万
	2023.11-2024.10
	主持
	院级

	5.2重要教学科研获奖情况

	序号
	获奖项目名称
	奖励名称
	奖励等级
	授奖单位

及国别
	奖励

年度
	本人

排序

	
	
	
	
	
	
	


	5.3代表性论文情况

	序号
	著作/论文名称
	全部作者（申请人姓名加粗，通讯作者标注*号，共同

第一作者标注#）
	出版单位/

发表刊物
	出版/发表年度
	期刊号

页码
	收录

类别
	中科院

大类

分区
	备注

	1
	《集韵》革新精神刍议
	陈哓梅，胡安顺
	中国语言文学研究

（春之卷）
	2022年8月
	1-12页
	CSSCI

辑刊
	/
	

	2
	石声汉《齐民要术今释》古音校注研究
	陈哓梅，史全社，张波
	西北农林科技大学

（社会科学版）
	2025年5月
	153-160页
	CSSCI
	/
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	


	5.4获得专利及其他奖励情况（请注明专利及奖励名称、获得时间、位次等）

	无。

	5.5担任学术重要职务及参加国内外学术交流情况

	（1）2023年12月17日-19日
参加中国音韵学研究会第二十二届学术讨论会暨汉语音韵学第十七届国际学术研讨会（2023）西安（陕西师范大学），会议上发表论文《清代西调用韵考》；

（2）2023年7月15日-17日
参加“汉语史与西北地区语言接触问题”研究论坛（2023）/兰州（兰州大学），会议上发表论文《甘肃凉州方言的连读变调》；

（3）2023年7月24日-29日

参加北京大学出版社主办、大连大学承办的“博雅大学堂-第十一届高等院校语言学课程高级研究班”。

	六、为本科生、研究生讲授课程、学术报告等情况

	课程/报告

名称
	学时数
	对象（本科生、研究生）
	学生数
	授课/报告时间

	古代汉语I
	48
	本科生

汉教2201班
	34
	2022-2023学年

秋季学期

	古代汉语II
	48
	本科生

汉教2201班
	34
	2022-2023学年

春季学期

	多元文化实践
	64
	本科生

汉教2101班
	31
	2022-2023学年

夏季学期

	古代汉语I
	48
	本科生

汉教2301班
	30
	2023-2024学年

秋季学期

	古代汉语II
	48
	本科生

汉教2301班
	30
	2023-2024学年

春季学期

	多元文化实践
	64
	本科生

汉教2201班
	32
	2023-2024学年

夏季学期

	古代汉语I
	48
	本科生

汉教2401班
	36
	2024-2025学年

秋季学期

	古代汉语II
	48
	本科生

汉教2401班
	36
	2024-2025学年

春季学期

	多元文化实践
	64
	本科生

汉教2301班
	31
	2024-2025学年

夏季学期

	汉语听力I
	96
	留学生

预科23级
	19
	2023-2024学年

秋季学期

	汉语听力II
	64
	留学生

预科23级
	19
	2023-2024学年

春季学期

	汉语听力I
	96
	留学生

预科24级
	20
	2024-2025学年

秋季学期

	汉语听力II
	64
	留学生

预科24级
	20
	2024-2025学年

春季学期

	七、学校资助经费使用情况

	学校资助的博士科研启动经费共计10万元，分三年拨付。经费主要用于购买教学科研设备、书籍、打印复印文献资料、参加学术会议、外出调研及购买日常办公用品，已于2024年12月全部执行完毕。



	八、存在的主要问题及需要说明的其它情况

	存在问题：

1.教学经验不足，有待进一步提升；

2.未能合理规划安排时间，没有保证充足的科研时间，成果产出较慢。



	九、下一步工作计划

	1.积极承担本专业的教学任务，在教学实践中不断提升教学能力；

2.积极参加学校、学院各类学习活动和业务培训，进一步提升业务水平；

3.平衡科研、教学以及事务性工作之前的关系，保证一定的科研时间，努力提升科研水平，保质保量完成主持的各类科研、教研项目的研究工作；
4.积极申报国家社科基金项目；
5.努力撰写科研论文，积极投稿，争取发表高水平学术论文。


	十、本人承诺

	本人郑重承诺，以上所填内容真实准确。对因提供有关信息不真实所造成的后果，本人自愿承担相应责任。
申请人签字： [image: image1.jpg]



                                               2025年7月10日                                            

	十一、所在团队意见

	请从思想政治表现、师德师风、业务水平、所取得的教学、科研成果、参加团队活动情况及发展潜力等方面对参加考核人员进行评价。


	团队意见：

□合格                □不合格
团队负责人签字：              年    月    日


	十二、学院师德师风和政治表现鉴定

	请对其聘期内思想政治表现、遵守师德师风情况、有无处分、犯罪记录及学术不端行为作出鉴定
（公章）

党委书记（签字）：                   年    月    日

	十三、学院教授委员会评估意见

	请从业务水平、所取得的教学、科研成果、本人实际贡献及发展潜力等方面对参加考核人员进行全面评估。


	评估意见及聘用建议：
□合格                     □不合格
□转为长聘                 □延迟聘期6个月
□延迟聘期12个月
□解聘
教授委员会主任签字：               年    月    日

	教授委员会成员签字：



	十四、学院综合意见

	参加考核人员的工作报告内容是否属实：□是     □否
请定性描述参加考核人员工作业绩，明确考核结果及是否同意转为固定编制长期聘用。如同意，请提出今后工作安排意见；如不同意，请提出延期或解聘意见。
学院意见：
□合格                     □不合格
□转为长聘                 □延迟聘期6个月
□延迟聘期12个月
□解聘
（公章）
院长（签字）：             年    月    日




