附件1                       
外语系班主任工作考评指标体系
	考评单位
	考评内容
	考评指标
	分值
	考评标准
	考评依据

	班级
	Ⅰ.学生民主评议
（55分）
	学生认可
	55
	以班主任工作网评为准。
	以学生处反馈的班主任工作网评成绩为准。

	院系
	Ⅰ.基础工作
（15分）
	班主任工作态度
	6
	班主任工作积极主动，踏实认真，有强烈的责任感；工作有计划，有总结，思路清晰，目标明确，重点突出。（0-3分）
积极参加学校、系里组织的班主任工作会议，每次0.5分，因故请假视同参会。（0-3分）
	以党委评议为准。
以会议签到记录为准。

	
	
	班级组织建设
	3
	重视班干部选拔、培养工作，班子健全，班干部换届正常，班级工作有序开展。（0-3分）
	以党委评议为准。

	
	
	班级活动
	6
	参与班级贫困认定、综合测评评定、奖助学金评定、推荐党员发展对象，每次计1分。（0-4分）
每学期组织或参加班级集体活动，要求学生参与率不低于90%，每次活动有记录和新闻报道，每次计1分。（0-2分）
	以班级报送材料为准。

	
	Ⅱ.重点工作
（12分）
	思想教育面对面
	3
	大一学年第一学期面对面约谈学生不少于班级人数的2/3，其他学年第一学期约谈学生不少于班级人数1/3，全年与每位学生见面约谈。（0-3分）
	以班主任约谈手册记录为准。

	
	
	学业生涯规划指导
	3
	按时指导班级全体学生完成学业生涯规划。（0-3分）
	以学业生涯规划手册记录为准。

	
	
	优良学风示范班
建设

优良学风示范班
建设
	6
	根据建设申报书提交和完成验收的结果核定。（0-3分）
获校级“优良学风示范班”称号，计3分；获校级“学风建设成效班”，计2分；获系级“优良学风示范班”称号,计1分。（0-3分）
班级全体学生平均学分成绩排名年级第一，计2分；挂科门次全年级最少，计2分（以上两项不重复加分）。（0-2分）
	以统计数据为准。

	
	Ⅲ.学风建设工作
（10分）
	学风建设主题班会
	2
	每学期定期召开班风、学风建设主题班会，每次班会有记录和新闻报道，每次1分，满分2分。
	以班级报送材料为准。

	
	
	学风建设相关活动
	2
	配合学校、系上开展的学风建设主题活动，工作任务完成率达80%以上，计1分。
每学期定期开展学习经验交流、出国留学服务报告会、等级考试辅导报告、学习互助等活动，每次计0.5分，满分1分。
	以统计数据为准。
以新闻报道为准。

	
	
	朋辈辅导
	2
	成立学习互助（帮扶）小组，成效显著。（0-2分）
	以班级上交材料为准。

	
	
	课堂走访
	4
	每学期定期走访课堂，每次计1分，满分4分，四年级第二学期按其他年级班主任此项平均分计。（0-4分）
如一学期内无故不走访课堂，取消获评优秀班主任资格。
	以班主任每月提交的课堂走访记录为准。

	
	Ⅳ.宿舍阵地建设
（8分）
	宿舍走访
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	每学期走访宿舍，每次计1分，满分4分。（0-4分）
如一学期内无故不走访宿舍，取消获评优秀班主任资格。
	以班主任每月提交的宿舍走访记录为准。

	
	
	星级文明宿舍建设
	4
	班级学生所在宿舍，有校级五星级文明宿舍计4分，系级五星级文明宿舍计3分、四星级文明宿舍计2分、三星级文明宿舍计0.5分；有三星级以下（不含三星级）宿舍此项不得分。
	以系团委统计数据为准。

	
	V.附加分
	加分
	
	（1） 积极撰写学生工作论文，以第一作者身份并且署名单位为外语系发表在核心期刊及以上的每篇加10分，其他公开发表或在有关学术会议上交流的每篇加5分；
（2） 学生早读出勤率100%，加3分；
（3） 大四班级学生升研率>50%加3分；
（4） 大四第一学期末班级就业率>50%加3分；
（5） 班级有学生在我校教务处承认的国家级、省级、校级学科竞赛或创新创业类比赛中获奖，分别加3分、2分、1分。同一奖项得分不累计，同一赛事取分就高不就低，此项最高加5分。
	以统计数据为准。




