
西北农林科技大学2014年重点工作安排意见
	序号
	重点工作项目及目标
	负  责
校领导
	牵头
部门
	参与  单位
	完成

时限

	1
	制定“管理改革年”活动工作方案，统筹协调相关主要工作。
	梁  桂

孙其信
	党政办

政研室
	组织部
人事处
	全年

	2
	制定加强高层次人才队伍建设实施意见。
	梁  桂

孙其信

钱永华
	人才办
	学科办

人事处

政研室
	7月

	3
	抓紧推进完成剩余整改工作和专项整治任务。
	梁  桂

徐养福
	教育实践办
	相关单位
	6月

	4
	全面贯彻落实学校关于进一步加强学科建设的决定，细化各项工作方案，落实目标责任制。
	孙其信

赵  忠

吴普特
	学科办

科研处
	人事处

政研室
	12月

	5
	改进管理干部考评、处级干部任期目标责任制管理和机关作风满意度测评办法。
	王万忠
	组织部
机关党委
	人事处
	6月

	6
	以提升干部队伍执行能力为重点，结合岗位职责对全校管理干部开展系统培训。
	
	组织部
	党政办

人事处
	10月

	7
	改革二级单位目标责任管理及考核评价办法。
	
	党政办
政研室
	人事处

组织部

纪检办
	10月

	8
	做好建校80周年暨合校15周年各项庆祝活动。
	王万忠

赵  忠
	校庆办
	
	9月

	9
	完成本科专业培养方案修订，改进教学质量评价体系，制定课程质量标准体系。
	赵  忠
	教务处
	
	10月

	10
	获批国家教学成果奖励1项、大学生科创项目120项、大学生科创竞赛奖励100项、国家级视频公开课程2门。
	
	教务处
	团委
网教中心
	12月

	11
	建成学校财务综合服务平台，实行网上预约报销和公务卡支付。
	
	计财处
	网教中心
	9月

	12
	完善内部监控体系，加强预算执行进度管理和二级单位收入管理。
	赵  忠

杨景昆
	计财处
	审计处

监察处
	全年

	13
	完成学院布局调整和搬迁工作。
	赵  忠
侯  曦
	国资处

实验室管理处
	基建处

后勤处
	9月

	14
	落实校院两级校庆年筹资工作任务，争取捐赠5000万元以上。
	赵  忠

李  华
	基金会
校友会
	
	12月

	15
	认真落实党风廉政责任制，加强执纪检查，特别是对重要部门、重要岗位、重要环节的监督。
	杨景昆
	纪检监察办
	
	全年

	16
	对资产经营公司近几年经营状况进行考核评估，提出资产经营公司经济效益考核指标及效益分配方案。
	
	审计处
	计财处

资产公司
	8月

	17
	新建高水平联合研究中心（实验室）1-2个，争取重大国际合作科技项目2-3项，到位经费1000万元以上。
	侯 曦
	国际处

科研处
	相关院系
	12月

	18
	组织200名本科生出国访学，落实“3+2”或“2+2”联合培养项目2-3个。
	
	国际处

教务处
	相关院系
	12月

	19
	做好试验示范站（基地）布局的顶层设计，制订建设标准。规范试验示范站（基地）管理和运行。
	李  华
	推广处
	各试验站
	7月

	20
	推广到位项目经费7000万元以上（不含财政部专项），获评省部级科技推广成果一等奖2-3项。
	
	推广处
	
	12月

	21
	全面贯彻落实关于深化研究生教育改革的实施意见
	王跃进
	研究生院
	
	全年

	22
	获评全国“百篇优博”1篇，省级优秀博士学位论文5篇，研究生以第一作者单位发表SCI、EI、SSCI论文550篇以上。
	
	研究生院
	
	12月

	23
	做好农科大楼、食品葡酒大楼、外专公寓、北校区足球训练场等重点项目建设。
	张雅林
	基建处
	
	10月

	24
	启动文科楼建设，筹建实验动物中心、水保所工程大楼、农村干部培训大楼、幼儿园等项目。
	
	基建处
	
	12月

	25
	改革高新中学办学体制，实施省-区-校共建。
	张雅林
钱永华
	人事处

高新中学
	计财处
	12月

	26
	以创新质量和科技贡献为导向，深化科技评价机制改革。
	吴普特
	科研处
	
	12月

	27
	到位科研经费4.5亿元以上。获批国家基金项目180项以上，其中国家杰青、优青项目1-2项、重点项目2-3项，力争“973”等重大项目实现新突破。
	
	科研处
	各院系、部、所
	12月

	28
	获国家科技成果奖4项（主持完成1项以上），省部级科技成果一等奖2-3项。以学校为第一署名单位发表SCI、EI、SSCI论文1500篇以上。
	
	科研处
	各院系、部、所
	12月

	29
	加强特色文化项目策划，改进宣传思想工作。
	徐养福
	宣传部
	
	全年

	30
	做好北校区危旧房拆除，完成电力增容基础设施建设。
	
	后勤处
	
	8月

	31
	出台实施加强校园安全保卫的意见，继续开展校内校外联合安全评估。
	
	保卫处
	
	5月

	32
	调整招生规模，适当压缩本科生招生数量。
	马建华
	学生处
	政研室
研究生院
	3月

	33
	建立大学生就业协同机制，2014届毕业生初次就业率保持在90%以上。
	
	就业中心
	
	7月

	34
	调整空间，实质性运行大学科技园，支持大学生创新创业。
	李  华

马建华
	就业中心
资产公司

团 委
	
	6月

	35
	引进“千人计划”1-2人，“长江学者”特聘（讲座）教授1-2人，确保“青年千人计划”实现突破。
	钱永华
	人才办
	
	12月

	36
	实施教职工分类管理，做好新一轮岗位聘任和津贴分配制度改革。
	
	人事处
	
	12月

	37
	研究制定新的教师聘用管理办法，试行新进人员考核退出制度。
	
	人事处
	
	9月

	38
	出台加强青年教师工作的意见。
	
	人事处
	宣传部
	11月
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